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ESTUDIOS PREVIOS.
Noviembre de 2023
Planeacion Precontractual No. 8026

El Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto General de la
Contratacion Estatal, especialmente acatando lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015, elabora los siguientes

estudios previos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la ley 80 de 1993, Numerales 7 y 12, modificado
por el Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011,y alo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo
221.121.1, la entidad procedio a realizar los Estudios Previos requeridos para justificar la
celebracion del contrato bajo la modalidad de contratacion directa.

Conforme a lo dispuesto por el Decreto 00716 del 28 de septiembre de 2022 modificado por el decreto 00779
del 24 de octubre de 2022 por del cual se actualiza y modifica el manual de funciones del departamento del
Quindio, corresponde a la Secretaria Administrativa las actividades de planeacion, conservacion,
racionalizacion y entrega oportuna de los recursos fisicos, materiales y tecnologicos, requeridos por
of sector ceniral de la Administracion Departamental para el adelantamiento de todas sus labores. El
cumplimiento de esta funcion genera una gran responsabilidad, la cual esta a cargo de la mentada
Secretaria, pues de su actividad dependera en buena medida el correcto funcionamiento de todas las
demas secretarias y dependencias que conforman la Adminisiracion Departamental.

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria Administrativa del Departamento del
Quindio, a través de! Decreto 1060 del 30 de diciembre de 2.016 “Por medio del cual se adopta el
manual de contratacion del Departamento del Quindio.", en lo referente al desarrollo de la gestidn
precontractual, contraciual y post contractual, se tiene que {as tareas a realizar para lograr enmarcar
dicha gestién bajo los principios constitucionales de fa funcion administrativa, y los legales
consagrados en el Estatuto de Contratacion Pablica (transparencia, economiay responsabilidad) y en
las normas que la materia a afinado, tal como lo exige el manual de funciones de} Departamento del
Quindio, son complejas y requieren de la intervencion tanto de profesionales del derecho como de
personal que apoyen la actividad juridica, administrativa.

Es por lo anterior que una de las actividades que cobra relevancia en el cumplimiento de las funciones
encargadas a la Secretaria Administrativa es la de realizar los tramites necesarios para adquirir los
bienes y servicios para el normal funcionamiento de la entidad, con los cuales se ejecutaréan las
actividades durante la presente vigencia, por lo que se debe desarroliar conforme a los principios,
parametros y procedimientos legales establecidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, la ley 1474
de 2011 y el decreto 1082 de 2015.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos de la Secretaria privada de la
Departamento del Quindio , no cuenta el personal suficiente para realizar las actividades objeto del
contrato a celebrar por tanto se requiere a iravés de la modalidad de contratacion directa, contratar
servicios profesionales que apoyen en la proyeccion de informes de ejecucion de gastos mensuales
de funcionamiento y de los proyectos de inversion adscritos a la Secretaria privada del departamento
del Quindio tanto en contratacion directa como en |as diferentes modalidades de seleccion y apoyo a

la revision juridica, de documentos de las diferentes dependencias y entidades tanto plblicas como
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privadas, para !a suscripcion por parte dej despacho del sefior Gobernador ¥ que ademas brinde apoyo
en la elaboracion de estudios del sector de todas las modalidades de seleccin celebradas por la

del Decreto 1082 de 2015, advirtiendo que dicho personal actuard como personas particulares a
quienes se les encargan tareas deferminadas que se deben cumplir dentro de un liempo preciso
acordado por las partes

En la Secretaria Privada del departamento no se cuenta con el personal suficiente para cumplir a
cabalidad con todas las labores requeridas para llevar a cabo los procesos juridicos y contables,
haciéndose asi necesaria la vinculacion de un profesional con conocimiento en areas del derecho que
ayude contribuir con el mas optimo funcionamiento de la Secretaria privada del departamento def
Quindio.

Necesidad que se encuenira contemplada en el plan anual de adquisiciones planificado por Ia
Secretaria Privada bajo el codigo 80111701 “Servicios de contratacion de personal’, y que se
profundiza al haberse establecido mediante certificacion expedida por la Direccién de Talento
Humano, que en la misma no se cuenta con personal suficiente para ejecutar dichas funciones ;en
consecuencia se requiere contratar servicios profesionales a través de la modalidad de contratacion
directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015, que en este caso
corresponde a una persona que se acredite titulo profesional en derecho con una experiencia
profesional de un (01) afio.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones que ejecutara el futuro
contratistay en razon a que se frata de actividades desarrolladas con autonomia, se trata en este caso
de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, definido en ol numeral 3,
del articulo 32 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! decreto 1082 de

2015,
2.2 OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
JURIDICAMENTE EN LAS GESTIONES PERTINENTES PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO
DE LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD Y LA SECRETARIA PRIVADA
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de TREINTA Y CINCO
(35) DIAS CALENDARIO, contados a pariir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo
no excedera la vigencia 2023,

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el Departamento
del Quindio.

2.2 VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribir asciende a la suma de TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MC/TE
($3.733.333) incluidos impuestos. E! Departamento del Quindio realizara UN (01) pago por valor
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de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS MCITE ($3.733.333) incluidos impuestos, equivalente a treinta y cinco (35)‘ dias de
ejecucion del contrato, previa presentacion del Informe de actividades realizadas periddicamente
durante la prestacion de servicios, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe constar
la acreditacion de! pago de aportes a seguridad social, salud, pensién y riesgos laborales por el
porcentaje sefialado en la ley. No obstante, la forma de pago prevista queda sujeta a la situacion
de los recursos de! plan anual mensualizado de caja PAC.

2.5 SUPERVISION DEL CONTRATO: La vigilancia y control del contrato la realizara el director del
ASESOR DE DESPACHO GRADO Il de la Gobernacion del Quindio o quien haga sus veces 0 @
quien el Secretario Privado designe mediante oficio.

L]

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
A. DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el acompafiamiento de la revision de los documentos de la ejecucion de gastos,
precontractuales, contractuales y post contractuales de los contratos suscritos por la Secretaria Privada,
con recursos de funcionamiento y de proyectos de inversion.

2. Brindar apoyo la revision y/o proyeccion, en las diferentes etapas contractuales de los procesos que se

adetanten en la Secretaria Privada.

3. Apoyar en la proyeccion y revision de los documentos necesarios para el normal funcionamiento de la
direccion de emprendimiento y competitividad.

4. Brindar apoyo a la secretaria privada en la organizacion, depuracion, clasificacion, seleccion, foliacién
y demas aspectos para la correcta conservacién de lo documentos resultantes de la ejecucion del

presente contrato.
k)

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni-existira ningin tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral de LA CONTRATISTA con el departamento del Quindio.

2. Elaborar informes periddicos que contengan la descripcion detallada de las actividades
realizadas, junto con los soportes en medio magnéticos del cumplimiento de las obligaciones
contraciuales. Este informe debera ser entregado mensualmente, quien tendra la obligacion
de avalarlainformacion ante el Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago.

3. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrao.

4. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucion det mismo de conformidad con lo establecido en ia ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

6. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina, computadores,
impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de frabajo, entre ofros) para la
ejecucion de los servicios del contrato.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral; manteniendo
los pagos al dia durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, en cumplimiento
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de Iq dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero del articulo 41 de Ia Ley 80 de 1.993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007

DEL CONTRATANTE:

1. Colocar a disposicion del CONTRATISTA expedientes, bienes y recursos que se requieran
para el desarrollo y ejecucién del contrato.

2. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que surjan a su cargo como consecuencia de la suscripcion del

contrato.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

4. Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio por parfe del CONTRATISTA, cuando este
cumpla con las condiciones establecidas en el contrato.

5. Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

6. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control
de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago

w

de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales; asf como.

los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El procedimiento de contratacion se adelantara a través de causal de contratacion directa, ya que, al
ratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, es pertinente darle aplicacion a lo
sefialado en el fiteral h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad requerida, para la prestacion de los servicios
requeridos, esta Secretaria estima que el valor fotal de los honorarios a cancelar al contratista sera
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MC/TE ($3.733.333) incluidos impuestos, corespondiente al rubro 0304 -
2.1.2.02.02.008.02.01.08.09 - 20 “otros servicios juridicos n.c.p” y amparado por el certificado de
disponibilidad presupuestal 9098 del 30 de octubre de 2023. Este valor esta calcuiado con base en
honorarios mensuales a razon de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MC/TE ($3.200.000)

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por fratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, no es
necesario obtener varias ofertas y la seleccion se realiza teniendo en cuenta la capacidad ylo
idoneidad del proponente para ejecutar el objeto contractual. En este caso se requiere de una persona
que acredite titulo profesional en derecho con una experiencia laboral de un (01) afio, que no se
encuentre incurso en sifuacion de inhabilidad e incompatibilidad y que no presente sanciones
disciplinarias, ademas de reunir la siguiente documentacion:

1. Propuesta técnica y econémica.
2. Formato Unico de hoja de vida de |a funcion piblica SIGEP
3. Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas SIGEP
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4. Fotocopia de la cédula de ciudadania y libreta mifitar

5. Certificado de registro (nico tributario (RUT) expedido por la DIAN.

6. Copia de las cerfificaciones laborales, actas de grado, diploma ylo tarjeta profesional con las
cuales se verifique la IDONEIDAD.

7. Examen médico pre ocupacional.

8. Consulta de antecedentes judiciaies — disciplinarios - fiscales - medidas correctivas, boletin
de deudores morosos del estado e inhabilidades de delifos sexuales.

9. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social por concepto de Salud y
Pensidn.

10. Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones para celebrar contratos
con el departamento.

6.  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En razon al fipo de contralo a celebrar, a la forma en que se cumpliran las obligacicnes, a la forma
en que se cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al cumplimiento de las
obligaciones contractuales y presentacion de informes aprobados por la supervision, no se visiumbra
riesgo que amerite ser tipificado, cuantificado y asignado.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

De conformidad con la disposicion del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y e! articulo 2.2.1 2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015, no es requisito la exigencia de garantia Gnica y en este caso preciso, feniendo
en cuenta el tipo de servicio y la forma de pago estipulada, esto es pago parcial en cada mes vencido
tras la prestacion del servicio, no se considera necesario que el confratista constituya garantia nica.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La conratacion objeto del proceso de seleccion de contratacion directa que se adelanta con
fundamento en estos esiudios previos no se encuentra cobijada por Acuerdos Internacionales ylo
Tratados de Libre Comercio (TLC), feniendo en cuenta la naturaleza de la entidad y los umbrales gue
rigen los convenios suscritos ¥ ratificados por Colombia de conformidad con el manual indicativo del
DNP.

JORGE HERNAN/ZAPATA BOTERO
retafio Privado
Depaytamgnto del Quindio

Proyecto: Maleo Giraldo Morales — Abogado Contraisia
Revisd: Laura Gamez Rengifo — Abogada Centratista
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GOBERNACION DEL QUINDIO
NIT. 890001639-1

ESTUDIO PREVIO No 8026

[t
BIL SUDHS
Fecha de Iniciacion: 24 de octubre de 2023
Vigencia: 2023 Fecha de Aprobacion: 16 de noviembre de 20

1. DECISION DE ADQUIRIR BIENES, OBRAS O SERVICIOS.

Funcionario Designado: 9773014 ZAPATA BOTERO JORGE HERNAN
Cargo del Funcionario: SECRETARIO PRIVADO

Medio de Designacion: Verbal 24-octubre-2023

Responsable de la Actividad: 9773014 ZAPATA BOTERO JORGE HERNAN

Dependencia Contratante: SECRETARIA PRIVADA

3. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS
2. 1. Anilisis de Conveniencia
2. 1. 1. Definicidn de la Necesidad
De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la ley 80 de 1993, Numerales 7 y 12, modificado por el Articulo 87 de la

Ley 1474 de 2011, y a lo dispuesto por ol Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.1.2.1.1, la entidad procedio a realizar los
Estudios Previos requeridos para justificar Ia celebracion del contrato bajo la modalidad de contratacion directa.

Conforme a lo dispuesto por el Decreto 00716 del 28 de septiembre de 2022 modificado por el decreto 00779 del 24 de octubre
de 2022 por del cual se actualiza y modifica el manual de funciones del departamento del Quindio, corresponde a la Scerctaria

O Administrativa las actividades de plancacion, conservacion, racionalizacion y entrega. oportuna de los recursos {isicos,
materiales y tecnologicos, requeridos por ol sector central de la Administracién Departamental para cl adelantamicnto de todas
sus labores. El cumplimicnto de csta funcion genera una gran responsabilidad, la cual cstd a cargo de la mentada Scerctaria,
pues de su actividad dependerd en buena medida el correcto funcionamiento de todas las demas secretarias y dependencias que
conforman la Administracién Departamental.

En cumplimicnto de las funciones asignadas a la Secretaria Administrativa del Departamento del Quindio, a través del Decrcto.
1060 del 30 de diciembre de 2.016 "Por medio del cual se adopta ol manual de contratacion del Departamento del Quindio.”, ene
lo referente al desarrollo de Ta gestion precontractual, contractual y post contractual, s¢ tiene que las tareas a realizar para
lograr enmarcar dicha gestién bajo los principios constitucionales de la funcién administrativa, y los legales consagrados en ¢l
Estatuto de Contratacion Piiblica (transparencia, economia y responsabilidad) y en las normas que la materia a alinado, tal como
lo cxige cf manual de funciones del Departamento del Quindio, son complejas y requicren de la intervencién tanto de
profesionales del derecho come de personal que apoyen la actividad juridica, administrativa.

Informacién Adicional
Iis por lo anterior que una de fas actividades que cobra relevancia en el cumplimiento de las funciones encargadas a la Secretaria
Administrativa cs la de realizar los tramites necesarios para adquirir los bienes y servicios para el normal funcionamiento de la
cntidad, con los cuales se gjecutaran jas actividades durante la presente vigencia, por lo que sc debe desarrollar conforme a los
principios, pardmetros ¥ procedimientos legales establecidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y cl
decreto 1082 de 2015.

Iin estas condiciones y teniendo cn cuenta que la planta de cargos de la Secretaria privada de la Departamento del Quindfo , no
cucnta el personal suficiente para realizar las actividades objeto del contrato a celebrar por tanto se requicre a través de la
modalidad de contratacion directa, contratar servicios profesionales que apoyen en la proyeccién de informes de ejecucion de
gastos mensuales de funcionamicnto y de los proyectos de inversion adscritos a la Secretaria privada del departamento del
Quindio tanto en contratacion directa como en las diferentes modalidades de seleccion y apoyo a la revision juridica, de
documentos de las diferentes dependencias y entidades tanto piblicas como privadas, para la suscripcion por parte del despacho
del seffor Gobernador y que ademds brinde apoyo en la claboracion de estudios del sector de todas las modalidades de seleceion
celebradas por fa Sceretaria privada asi como en la liberacion y/o anulacion de certificados de disponibilidad presupuestal,
registros presupuestales y certificado de banco de programas y proyectos de los proyectos adscritos a la Sceretaria Privada, De
conformidad como lo menciona el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, advirtiendo que dicho personal actuara como
personas particulares a quicnes se les encargan tareas determinadas que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso acordado
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por las partes

LA NECESIDAD COMPLETA SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS MIPG
2. 1. 2. Factores de selcecion

Num. Factor Nombre Factor Justificacién de los factores de seleccién

1 FACTORES DE SELECCION Por tratarse de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la geslion,
no cs necesatio obtener varias ofertas y la scleccion se realiza teniendo cn cuenta ia
capacidad y/o idoneidad del proponcnte para cjecutar ¢l objeto contractual. En este caso se
requiere de una persona que acredite titulo profesional en derccho con una experiencia
laboral de un (01) afto, que no s¢ encuentre incurso en situacion de inhabilidad ¢
incompatibilidad y que no presente sanciones disciplinarias, ademds de reunir la siguiente
documentacién:

1. Propuesta técnica y econdmica.

2. Formato tnico de hoja de vida de la funcién piblica SIGEP

3. Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas SIGEP

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania y libreta militar

5. Certificado de registro émico tributario (RUT) expedido por la DIAN.

6. Copia de las certificaciones laborales, actas de grado, diploma y/o tarjeta profesional
con las cuales se verifique la IDONEIDAD.

7. Examen médico pre ocupacional.

8. Consulia de antecedentes judiciales - disciplinarios - fiscales - medidas correctivas,
boletin de deudores morosos del estado ¢ inhabilidades de delitos sexuales.

9. Constancia de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social por concepto de Salud
v Pensidn,

10. Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones para celebrar
contratos con el departamento.

2. 1. 3. Condiciones del Contrato

Modalidad de Seleceién:  Contratacién Directa -- Contratos de servicios profesionales ¥y de apoyo a la gestién

Fundamento juridico de la modalidad sc seleceidn:
El procedimiento de contratacién se adelantara a través de causal de contratacion directa, ya que, al tratarse dc un contrato de prestacion dc
servicios profesionales, cs pertinente darle aplicacién a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del arifculo 2 de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1,2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de servicio

Prestacion de Servicios Profesionales

Lugar de Ejecucion: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
Plazo de Ejecncién: 35 dias

Objecto del Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR JURIDICAMENTE EN LAS
GESTIONES PERTINENTES PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y
COMPETITIVIDAD Y LA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Analisis del sector econdmico:
L.OS ESTUDIOS DEL SECTOR SE ENCUENTRAN EN LA CARPETA CONTRACTUAL FISICA QUL REPOSA EN EL ARCHIVO
CENTRAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Items Detallados del Objeto dellO:)ntrato

Item Fipo Nombre'del Item i C6d, UNSPSC Cant. Unidad Tipo Valor Vir. Unit. % Iva VIr. Sin Iva
! Actividad OBLIGACIONES 0 17,0¢ Unidad Total $3.733.333,00 0 $3.733.333,00
CONTRACTUALES ()
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Deseripeién: 2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
A. DELCONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en ¢l acompafiamiento de la revision de los documentos de fa cjecucion de gastos, precontraciuales, contractuales y post contractuales de los
contratos suscrites por la Secretaria Privada, con recursos de funcionamiento y de proyectos de inversion.

2. Brindar apoyo la revision y/o proyeccitn, en las diferentes etapas contractuales de los procesos que sc adelanten ¢ 1a Sccretaria Privada.

3. Apoyar cn la proyceeién y revision de los documentos necesarios para el normal funcionamicnto de la direccion de emprendimicnto y competitividad.

4. Brindar apoyo a la secretaria privada en la organizacién, depuracion, clasificacion, seleceion, foliacién y demés aspectos para la correcta conservacion de
lo documentos resullantes de fa gjecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1.  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomita profesional y administrativa y bajo su propia responsabiidad. Por lo tanto, o exisie ni existird
ningon tipo de subordinacion, ni vinculo laboral de LA CONTRATISTA con el departamento del Quindio.

2. Llaborar informes periddicos. que contengan fa descripeion detatlada de las actividades tealizedas, junto con los sopottes en medio magnéticos del
cumplimicnio de las obligacioncs contractuales. Este informe debera ser entregado mensualmente, quicn tendrd la obligacion de avalar la informacion ante cl
Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago.

3. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que tenga conocimicnio o a [os que tenga acceso en virtud de la cjececion
del contrato.

4. Obrar con fealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en [a ¢jecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas cn las actividades contratadas.

5, Respoader por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la efecucién del mismo de conformidad con lo
establecido cn 12 ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

6. Daradecuado uso de jos bienes pucstos 2 su disposicion (maierial de oficina, computadores, impresoras, instalacioncs, libros de consulta, material de
trabajo, entre otros) para la ejecucion de los servicios def contrato.

7. Cumplir con sus obligacioacs frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios, en cumplimicnto de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafa primero del articulo 41 de 12 Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2,007

DEL CONTRATANTE:
[.  Colocar a disposicién del CONTRATISTA expedientes, bicnes y recursos que sc requieran para cl desarrollo y ejecucion del contrato.
2. Tramiter diligentemente las apropiaciones presupuestales que requicra para solventar las prestaciones patrimoniales que surjan 2 s cargo como
consecuencia de la suscripeidn del contrato.
O 3.  Dxigir la cjecucion idénca y oportuna del objeto del contrato.

= 4 Recibir a satisfaccion 12 prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones cstablecidas cn ¢l contrato.
5, Pagar los honotarios al CONTRATISTA cn la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para cl electo,
6. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer Ia vigilancia y control de 1a cjccucion del contrato, ¢l cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago dc los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y ricsgos laborales; asi como los propios del SENA,
ICBY y.Cajas de Compensacion Familias, cuando corresponda. /

Totales $ 3.733.333,00

2. 1. 4. Inclusién en Planes de la Entidad

2. 1. 5. Analisis y Distribucion de Riesgos
De conlotmidad con la disposicion del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el artfculo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2013, no es requisito
Ia exigencia de garantia iinica y en cste caso preciso, teniendo en cuenta ¢l tipo de servicio y la forma de pago estipulada, esto cs pago parcial
cn cada mes vencido tras la prestacion del servicio, no s considera necesario que el contratista constituya garantia linica.
Equivatente al del

O Por un valor de - N

Riesgos que asume Ia entidad o el contratista

En raz6n al tipo dc contrato a celcbrar, a la forma en que se cumpliran las obligaciones, a la forma cn que sc cancelardn los Honorarios a favor
del contratista, esto ¢s, previo al cumplimiento de las obligaciones contractuales y presentacion de informes aprobados por la supervision, no
se vislumbra riesgo que anerite ser tipificado, cuantificado y asignado.

-

2.1. 6. Plazos de Ejecucion

No. Plazo Dias % de Ejecucién  Contado a partir de... Resultado esperado de Ia ejecucién
0 33 100 Acta de Inicio de ia Ejecucidén del Contrato

CUMPLIMIENTO DE-OBIETOS Y OBLIGACIONES
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2. 2. Autorizaciones
Documento que faculta al Ordenador del Gasto No.011 del 16 de agosto de 2023

2.5, Otros Requerimientos

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $3.733.333,00
2. 6. 3. Descuento por Impuestos, Tasas y otros

Tipo de Contribucion % de Contribucion Valor Base Total

DEPTO ESTAMPILLA PROMOSPITAL 2.00 $3.733.333 $74.667

TOTAL $74.666,66
2. 6. 4. Forma de Pago
Fecha
% probablede %
Ejecucion pago a Pagar Valor Tipo de Pago Condiciones de Pago
0.00 16/12/2023 100.00 3,733,333.00 Parcial El Departamento del Quindio realizara UN (01) pago

por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS MC/TE ($3.733.333) incluidos
impuestos, equivalente a treinta y cinco (35) dias de
gjecucion del contrato, previa presentacion  del
Informe dc actividades realizadas periddicamente
durante la prestacién de servicios, suscrito por cl
supervisor del contrato en el que debe constar la
acreditacion del pago de aportes a scguridad social,
salud, pension y riesgos laborales por ¢l porcentaje
sefialado en la ley. No obstante, [a forma dc pago
prevista queda sujeta a la siteacion de los recursos del

plan anual mensualizado de caja PAC. O
2. 7. 1. Disponibilidad Presupuestad
Vigencia CDP 2023  Fecha Expedicion  octubre 30, 2023
N Certificado 9098 c

Valor del Certificado $3.733.333,00

Deseripeion Presupuestal COI‘)I'I'RA’I'O DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
JURIDICAMENTE EN LAS GESTIONES PERTINENTES PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO’Y COMPETITIVIDAD Y
LA SECRETARIA PRIVADA. DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Id. Presupuestal Valor Presupuestado Rubro
0304 - 2.1.2.02.02.008.02.01.05 $3.733.333,00 Otros servicios juridicos n.c.p.
2. 8, Convoeatoria Veedurias Ciudadanas
Fecha Lugar de Publicacidon Objeto
16/11/2023 SECOP PUBLICIDAD AL PROCESO CONTRACTUAL
Blaboro: Aprobé: /. O
ZAPATA BOTERO JORGE HERNAN JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO

SECRETARIO PRIVADO

Reviso:  ESTEBAN OSORIO MARIN
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